STATUT STOWARZYSZENIA

LUBELSKIE TOWARZYSTWO GENEALOGICZNE

RODZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
81
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Lubelskie Towarzystwo Genealogiczne zwane
jest dalej ,,Towarzystwem”.

Stowarzyszenie moze réwniez uzywac skroconej nazwy: Lubelskie T. G.

2. Towarzystwo posiada logo oraz wydaje legitymacje i odznaki cztonkowskie
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytutu posiada
0sobowo0sS¢ prawna.

4. Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.

5. Towarzystwo dziala zgodnie z porzadkiem prawnym i ustrojowym RP, w tym
z ustawaq o stowarzyszeniach oraz niniejszym statutem.

6. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
a siedzibg miasto Lublin.

7. Dla wiasciwego realizowania swych celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

8. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

9. O przystapieniu badz wystapieniu z organizacji, o ktorych mowa w ust. 8.
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw/ Zjazd Delegatéw.

10. Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow
do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

11. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

RODZIAL 11
CELE TOWARZYSTWA I SPOSOBY ICH REALIZACJI
§2
I. Celem Towarzystwa jest:

1. Popularyzacja wiedzy genealogicznej, jako jednej z dziedzin Nauk
Pomocniczych Historii,
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. Inicjowanie badan genealogicznych, majacych na celu poszerzenie wiedzy
genealogicznej cztonkow jak tez bezplatne udostepnianie wynikéw badan
zainteresowanym,

. Dzialalnos¢ edukacyjna w szkotach, dziennych domach opieki dzieci i
miodziezy itp.,

. Wspolpraca w zakresie badan genealogicznych z instytucjami naukowymi, religijnymi

i archiwami oraz organizacjami lokalnymi i regionalnymi.

. Zainteresowanie spoteczenstwa genealogia,

. Organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych dla
cztonkow i sympatykow Towarzystwa,

. Troska o popularyzowanie genealogii oraz reprezentowanie i zrzeszanie
w przysztosci ogohu genealogow.

. Inicjowanie i wspieranie spotecznych inicjatyw w zakresie ochrony débr kultury.

. Budowanie lokalnej bazy informacji genealogicznej.

0. Wzajemna pomoc cztonkéw w prowadzeniu poszukiwan.

1. Dziatalnos¢ spoteczna w sferze zadan pozytku publicznego.

I1. Towarzystwo realizuje swoje cele zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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w szczegoblnoSci poprzez:

. Doskonalenie i poglebianie wsrod swoich cztonkéw znajomosci genealogii
i warsztatu badawczego.
. Organizacje warsztatow, odczytéw i zebran naukowych, oraz wystaw
i pokazow poswieconych problematyce genealogiczne;j.
. Shuzenie radq i opiekq badaczom genealogii, a zwlaszcza mlodziezy.
. Wydawanie i propagowanie wsrod swoich cztonkéw publikacji naukowych
i popularnonaukowych poswieconych genealogii.
. Upowszechnianie w$rod Polonii badan genealogicznych jako elementu
wiezi z krajem przodkow.
. Wspomaganie instytucji zajmujacych sie archiwaliami. pracq swoich cztonkow.
. Inicjowanie budowy bazy informacji genealogicznej poprzez spis Zrddet archiwalnych ,
bibliograficznych ,internetowych , indeksacje i inwentaryzacje oraz prowadzenie rejestru
i dokumentacji lokalnych zabytkéw genealogicznych.

RODZIAL III
CZLONKOWIEI ICH PRAWA I OBOWIAZKI

83

. Cztonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Towarzystwa.
84

. Czlonkowie Towarzystwa dzielq sie na:

a) cztonkow zwyczajnych,

b) cztonk6éw wspierajacych,
c) cztonkow honorowych.



85

. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca
statutowe cele Towarzystwa.

. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatalnoScig Towarzystwa, ktora zadeklarowala na jego rzecz
pomoc finansowa lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Towarzystwie
poprzez swojego przedstawiciela.

. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wklad w rozwoj idei Towarzystwa lub w inny szczegblny sposob wniosta
zastugi dla Towarzystwa.

. Czlonkoéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji .

. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu.
O podjeciu takiej uchwaty Zarzad powiadamia zainteresowanego.

. Czlonkostwo honorowe nadaje i pozbawia Walne Zebranie Czlonkéw/Zjazd Delegatow
na wniosek Zarzadu.

. Od decyzji w sprawie odmowy cztonkostwa przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania/Zjazdu Delegatéw w terminie 30 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty.
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. Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do organéw statutowych Towarzystwa,

b) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Towarzystwa,

c) bra¢ udziat we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa,

d) wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz Towarzystwa,

e) korzystac z innych uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do
Towarzystwa.

. Czlonek wspierajacy i honorowy Towarzystwa z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego posiada prawa okreSlone w §6 ust. 1. lit. b - e.

. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
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. Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma obowiazek:

a) bra¢ czynny udziat w dziataniach Towarzystwa , realizowac jego cele,
uchwaly i postanowienia,

b) przestrzega¢ postanowien statutu oraz uchwat i decyzji wiadz
Towarzystwa,

c) optacac skladki,



d) sumiennie pelni¢ powierzone funkcje.

2. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywanie sie z
deklarowanych Swiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat
wladz Towarzystwa.
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1. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje w skutek:

1.1. SkreSlenia z powodu:

a) Smierci albo utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
b) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa ztozonego na pisSmie, Zarzadowi.

1.2. Wykluczenia z powodu:

a) razacego tamania statutu,

b) dziatania wbrew uchwatom wiadz Towarzystwa,

) naruszenia zasad wspotzycia kolezenskiego,

d) nieplacenia sktadek przez okres 12 miesiecy lub nie wywigzywanie sie z
deklarowanej pomocy cztonkéw wspierajacych (o ile nie zaszty
nadzwyczajne okolicznosci uniemozliwiajace spelnienie tego Swiadczenia)

e) innych dziatan na szkode Towarzystwa.

2. Decyzje w sprawie wykluczenia cztonka podejmuje w drodze uchwaty Zarzad
Towarzystwa.

3. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze sktadu cztonkéw Towarzystwa
przystuguje odwotanie do Walnego Zebranie Cztonkéw /Zjazdu Delegatow
w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ORGANY TOWARZYSTWA
89
1. Organami Towarzystwa sg:
a) Walne Zebranie Czlonkow/ Zjazd Delegatow
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja organow Towarzystwa trwa 2 lata, Delegaci zachowuja mandat przez okres
kadencji.
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1. Najwyzsza wladzq Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkow/ Zjazd
Delegatow.

2. Walne Zebranie Cztonkow/ Zjazd Delegatow moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

3. Jezeli liczba cztonkéw Towarzystwa przekroczy 50 oséb Walne Zebranie
Czlonk6éw moze zostac zastapione Zjazdem Delegatow.

4. Delegatéw na Zjazd wybiera sie w proporcji
- od 50 do 100 cztonkow — jeden delegat na 5 cztonkow
- powyzej 100 cztonkéw — jeden delegat na 10 cztonkow,

5. Kadencja delegata trwa 2 lata. Szczeg6towy tryb wyboru delegatow okresla
regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa/Zjazd
Delegatow.

6. Delegatami na Zjazd Delegatéw sa z urzedu ustepujacy cztonkowie Zarzadu
oraz Komisji Rewizyjnej.

7. W Walnym Zebraniu Cztonkéw/ Zjezdzie Delegatdw majq prawo
uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie honorowi, wspierajacy
i zaproszeni goscie.

8 .Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw/ Zjazd Delegatéw jest zwotywane
przez Zarzad Towarzystwa co najmniej raz w roku kalendarzowym nie p6zniej niz do
konca I kwartahu.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow/Zjazd Delegatéw zwohuje Zarzad :

a) z wlasnej inicjatywy.
b) na zagdanie Komisji Rewizyjnej.
) na pisemne zadanie co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

10.Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkow/Zjazd Delegatow w ciggu 60 dni od daty zlozenia na piSmie
whniosku zawierajacego proponowany porzadek obrad.
Porzadek ten Zarzad moze uzupehic.

11. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkow/
Delegatéw faksem, poczta elektroniczng lub listownie co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkéw/ Zjazdu Delegatow.
Data powiadomienia jest data wystania .

12. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw/ Zjazdu Delegatow nalezy:

a) uchwalanie kierunkéw dziatania Towarzystwa,

b) uchwalanie statutu Towarzystwa i jego zmian,

c) wybdr i odwolywanie wladz Towarzystwa,

d) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz ocena
dziatalnosci tych wiadz,



e) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie regulaminéw dziatania wladz Towarzystwa,

g) rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach nabycia i utraty
cztonkostwa w Towarzystwie,

h) uchwalanie regulaminéw obrad,

i) rozstrzyganie w sprawach majatkowych Towarzystwa

j) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa,

k) podejmowanie wszelakich decyzji nie zastrzezonych do kompetencji
innych organ6w Towarzystwa.

13. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw/ Zjazdu Delegatéw zapadaja zwykla
wiekszoscia glosow cztonkow/delegatow uprawnionych do glosowania
w glosowaniu jawnym. W razie réwnej liczby glosow w glosowaniu
jawnym rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

14. Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw/ Zjazdu Delegatow zarzadza
glosowanie tajne w sprawach wyboréw, a w inny sprawach na zadanie
wiekszosci obecnych cztonkéw na Walnym Zebraniu/ Zjezdzie Delegatow.
W glosowaniu tajnym uchwaty zapadaja wiekszo$cia gtosow oddanych.

15. Walne Zebranie Cztonkoéw/Zjazd Delegatow zdolne jest do podejmowania
uchwal w sprawach objetych porzadkiem obrad w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw/delegatéw uprawnionych do glosowania (quorum).

W przypadku braku quorum Walne Zebranie Cztonkéw/Zjazd Delegatow
odbywa sie w drugim terminie niezaleznie od liczby obecnych cztonkow.
Odstep miedzy pierwszym a drugim terminem musi wynosi¢ co najmniej
30 minut.

811
Do zmiany statutu , rozstrzygania w sprawach majatkowych oraz rozwigzania
Towarzystwa niezbedna jest wiekszo$c¢ 2/3 gloséw oddanych , przy obecnosci 50 %
uprawnionych do glosowania.

ROZDZIAL V
ZARZAD
§12
1. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkow .

2. W sklad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes ,Skarbnik.

3. Walne Zebranie Cztonkow/ Zjazd Delegatow w odrebnych kolejnych
glosowaniach wybiera Prezesa Zarzadu i pozostatych Czlonkéw Zarzadu.

4. Zarzad winien ukonstytuowac sie w ciggu 7 dni od daty wyborow.

5. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes lub w razie jego nieobecnosci Wiceprezes ustalajac
termin, miejsce i porzadek zebrania. Zebrania Zarzadu sa zwolywane w miare
potrzeb co najmniej raz na 2 miesiace.

Zebraniom przewodniczy Prezes lub Wiceprezes.



6. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu
jawnym. W razie rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

7. Zarzad jest zdolny do podjecia uchwat w sprawach nalezacych do jego
kompetencji w obecnosci co najmniej potowy swoich czlonkéw, jezeli
wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o terminie, miejscu
i porzadku obrad na 7 dni przed datg zebrania.

8. Zebrania Zarzadu sa protokotowane. Protoko6t podpisuja wszyscy cztonkowie
Zarzadu obecni na posiedzeniu.

9. Jezeli Zarzad obraduje w niepelnym skladzie, tres¢ uchwat musi zostac
obligatoryjnie przestana na piSmie nieobecnym cztonkom Zarzadu, najp6zniej
w ciagu 7 dni od daty podjecia uchwaty.

10.W zebraniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym,
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i osoby zaproszone.

11.W przypadku zlozenia rezygnacji przez cztonka Zarzadu z pelnionej funkcji,
rezygnacja powinna by¢ ztozona na piSmie na rece Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej. Rezygnacje przyjmuje w formie uchwaty Walne
Zebranie Czlonkow/ Zjazd Delegatow na najblizszym zebraniu i dokonuje
wyboru nowego cztonka Zarzadu.

12. Jezeli rezygnacje sklada Prezes Zarzadu to do czasu zwotania Walnego
Zebrania Czlonkow/ Zjazdu Delegatéw zobowigzany jest on do pelnienia
dotychczasowych obowigzkow, lub jego obowiazki przejmuje V-ce Prezes.

8§13
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania / Zjazdu Delegatow

b) kierowanie biezacq dziatalnosScig Towarzystwa,

c) ustalanie ramowego programu dziatania oraz budzetu,

d) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie Cztonkéw Zwyczajnych oraz
Wspierajacych,

e) prowadzenie ewidencji Cztonkow

f) ustalanie optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich oraz ich przyjmowanie,

g) gospodarowanie srodkami finansowymi Towarzystwa,

h) prowadzenie rachunkowosci oraz sporzadzanie sprawozdan zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

i) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow/ Zjazdu Delegatow,

j) przyjmowanie i zwalnianie ewentualnych pracownikow Towarzystwa,

k) podejmowanie decyzji o rozpoczeciu i zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej,

1) prowadzenie wszelkich spraw Towarzystwa nie zastrzezonych dla innych
organow.



§14
1. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji,

b) ustania cztonkostwa w Towarzystwie,

c) zrzeczenia sie udzialu w Zarzadzie,

d) odwotania z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkéw/ Zjazd Delegatow.

2. W razie oproznienia stanowiska cztonka Zarzadu wskutek ustania cztonkostwa albo
rezygnacji , Zarzad zobowiazany jest na najblizszym swoim posiedzeniu dokonac
uzupetnienia sktadu droga kooptacji, przy czym w tym trybie mozna uzupeic nie wiecej
niz potowe skladu Zarzadu.

3. Jezeli z przyczyn okreSlonych w ust. 1 lit. b lub ¢ nie zostanie zaden cztonek
Zarzadu, Walne Zebranie Czlonkéw/ Zjazd Delegatow zwotuje Komisja
Rewizyjna w celu wyboru nowego Zarzadu.

8§15
Do sktadania oswiadczen woli, w tym o$wiadczen majatkowych
w imieniu Towarzystwa wymagane jest wspotdziatanie 2 cztonkow
Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.
RODZIAL VI
KOMISJA REWIZYJNA
8§16

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkow i 1 zastepcy wybranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw/ Zjazd Delegatéw na dwuletnia kadencje.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sklad Zarzadu czy
innych organow wykonawczych Towarzystwa.

3. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie wybierajac Przewodniczacego i jego
zastepce.

4. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przewodniczy posiedzeniom Komisji.

5. W razie nieobecnosci Przewodniczacego posiedzeniom Komisji
przewodniczy zastepca Przewodniczacego.

6. Komisja rewizyjna wykonuje swoje czynnosci w obecnosci co najmniej
2 cztonkéw Komisji w tym Przewodniczacego lub jego zastepcy.

7. W miejsce cztonka Komisji Rewizyjnej, ktory ztozyl rezygnacje wchodzi jego

zastepca.

8. Po wyczerpaniu zastepcéw uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej nastepuje
w drodze kooptacji dokonanej przez Komisje Rewizyjna.



9. Rezygnacja powinna by¢ ztozona na piSmie na rece Prezesa Towarzystwa.
817

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej jako organu kontroli wewnetrznej
nalezy:

a) czuwanie nad catoksztaltem dziatalnosSci Towarzystwa,

b) kontrolowanie dziatalnosci statutowej, finansowej i gospodarczej
Towarzystwa,

c) analizowanie okresowych sprawozdan i bilansow,

d) zadanie wyjasnien i wystepowanie z ocenami, wnioskami i zaleceniami
wynikajacymi z kontroli,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Czlonkéw/ Zjazdowi Delegatéw i wysterowanie z wnioskiem dla
ustepujacego Zarzadu.

f) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziatl w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

2. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty na posiedzeniach, ktore odbywaja sie
w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy.

3. Uchwaly zapadajq zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym i sg
wazne jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2 cztonkow Komisji.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokotowane. Protokot podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej obecni na posiedzeniu.

RODZIAL VII
MAJATEK TOWARZYSTWA
8§18
1. Majatek Towarzystwa pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich oraz optat wpisowych,

b) darowizn, zapiséw, subwencji, dotacji i spadkow,

¢) ofiarnosci publicznej,

d) dochodéw z majatku wlasnego Towarzystwa,

e) dochod6w z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Majatek Towarzystwa moze by¢ przeznaczony wylacznie na realizacje
jego celow statutowych oraz na pokrycie kosztow utrzymania Towarzystwa.

8§19
1. Zarzad gospodaruje posiadanymi funduszami w ramach budzetu.

2. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.



ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

820

1. Dzialanie Towarzystwa ustaje z chwilg podjecia uchwaty o rozwiazaniu przez
Walne Zebranie Cztonkéw/Zjazd Delegatéw.

2. W uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie Czlonkéw/Zjazd

Delegatow jednoczes$nie ustala tryb i termin likwidacji , wyznacza likwidatoréw oraz
decyduje o przeznaczeniu majatku Towarzystwa.

§ 21

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Towarzystwa do Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 22
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie odpowiednio

przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U. z2001r. Nr 79 poz. 855 z pdzn. zmian. )

Statut Lubelskiego Towarzystwa Genealogicznego zostat uchwalony na zebraniu
zalozycielskim w Lublinie dnia 6 stycznia 2008 roku.

Prezes — Piotr Gladata

Wiceprezes — Ewa Drwal

Skarbnik — Krzysztof Kurys
Czlonek Zarzadu — Dariusz Wolanin

Czlonek Zarzadu — Rafat Duszyca



